Zaznam z diskuze dne 13.6.2018 na téma "PM - nomad vs.
zaméstnanec"

Rozdéleni do kategorii
Porovnéani zaméstnavatele
Prace externisty

Finance

Osobni preference

Porovnani zaméstnavatele

. V ¢em se liSi podle vas pfFistupy PM "na volné noze" a PM "zaméstnance" ke svoji
praci?

Noméad ma mozZnost odmitnout projekt, ma vétSi moznost si vyjednat podminky (zalezi na
dileZitosti projektu)

Nehraje roli ,prekvalifikovanost* PM

Pristup je ale stejny

. Jaky PM je pro firmu pfinosnéjsi? PM "na volné noze" anebo PM "zaméstnanec"?
Tam neni Zzadna korelace

. Jsou obory, kde je lepSi byt externistou nebo naopak obory, kde se spis vyplati byt

e

zameéstnancem? (benefity prevazi nad svobodou)
Nejsou, je to otazky psychologicka.

Prace externisty
. rozdil v /Zadoucim vs. realném postaveni ,externich” vs. ,internich* PTLs"?

. Co vSechno si nechat libit jako externista, stava se, Ze firmy chtéji externistu, ale na
full time a chovaji se potom jako k zaméstnanci?

Pravné je to tfeba o3etfit, ale vécneé je to OK — dokonce vyhodné, protoZe se zbavuiji
odpovédnosti.

o Kolik projekti by mél externista optimalné nabrat a jak to komunikovat odbérateli?
Neexistuje jedno Cislo, ale se nestiha, tak najmout kontraktora.

Finance
J Kolik je priméfena MD rate u externisty?

Zdanéni Svarc pfi pauséale cca 25%, zdan&ni hrubé mzdy cca 30%, ale zdané&ni nakladd
na zaméstnance cca 50%.

. Je spravna uvaha, Ze PM na volné ma oproti PM zaméstnanci ve své MD rate
zahrnuté naklady navic, napr. na dané, zdravotni a socialni pojisténi, rozpocCitané naklady



na notebook, PM SW, telefon, internet, apod.? Pokud ano, da se odhadnout néjaky
koeficient, o kolik by si PM pfi prechodu na volnou nohu mél fict navic, pokud chce mit
priblizné stejny pfijem?

Podminkou je, Ze PM ma rezervy. Musi byt ochoten obchodovat.

Osobni preference

J Jaké jsou vyhody zaméstnaneckého poméru (pokud vibec jsou) ? MiZeme na
Undergroundu ud€élat porovnani?

J Jaky styl prace - PM "na volné noze" nebo PM "zaméstnanec” preferujete vy a
proc?



