Zaznam z diskuze dne 16.10.2024, téma "Kariérni cesta PM"

1. rozvoj seniora
e Co byste doporucili jako dalsi krok pro projektovéeho manaZera, ktery dosahl seniorského
postaveni, ale hledd nové vyzvy ¢i sméry rozvoje?

e Jaka je podle vds nejcastéjsi kariérni cesta po prekrocCeni padesdtky s vice neZ dvaceti lety
praxe?

PokraCovani v seniorité k fizeni programii a k pfipadné certifikaci.
Vystoupeni z projekti do seniorni pozice v linii nebo do zaloZeni start-upu.
Realizovat se a zurocit své zkuSenosti v profesni organizaci.

e Co povaZujete za nejvétsi prekdzky ziskani zaméstndni (oCekdvdte od adepta o pracovni
pozici) v oboru PM u 1) absolventa/juniora, 2) senior (jak ho pozndte?) 3) kdo je nad
seniorem a co musi umeét?

U juniora lze rozdélit do 2 fazi:

1) Ziskat zaméstnani: dostat se pres ,,prvni sito“ v HR, napfiklad existenci odpovidajici
certifikace, a pak ,,si sednout“ na pohovoru s ¢lovékem, ktery bude potencialné mym
vedoucim.

2) Druha faze je udrZet si zaméstnani, k tomu je zdkladni samostatnost a spolehlivost.
U seniora se vétSinou ziskava kvalitni zaméstnani pres kontakty — networking, byt znam v komunité
jako zkuSeny a tispéSny PM, pozor na to nebyt spojovan s nelispéSnymi projekty.

2. junior

e Existuje psychologicky test predpokladii vhodnych vlastnosti projektového manazZera?

Neexistuje, protoze osobnosti tispésnych PM jsou velice riizné. Jen nebyt osobnostnim typem X dle
Mc Gregora.

e [ze skloubit znalosti a dovednosti z kariéry zdravotni sestry s kariérou projektového
manaZera? Je ve zdravotnickém oboru cesta, kde vyuZit tyto zkuSenosti z obou smérii?

Dobréa vrchni sestra je také projektovym manaZerem, jen si tak nefika.
Jsou projektové pozice, kde je znalost 1ékarského prostiedi vyslovené vyZadovana — farmaceuticky
Vyvoj, zajiStovani a Fizeni klinickych testi, administrace fondi do zdravotnictvi.

3. vzdélavani

e Je dobré byt vzdélany v "hard-skills" pro PM kariéru?
Zéaklady jsou dilezité, ale stale vic nabyvaji na duleZitosti soft skills.
e Které iniciativy u vds ve firmé nebo tymu historicky nejvice pomohly k udrZitelnému zlepSeni
v oblasti realizace projektii? (Mysleno spise ze systémového pohledu a z pohledu realizace
portfolia projektii.)
Prenos zkuSenosti mezi PM a mentoring.
e Myslel jsem, Ze PM miiZe byt juniorni nebo seniorni, popripadé zZe se PM propracovavd od
malych projektii po velké nebo Fidi program. Jsou jesté jiné moznosti?



Viz vyse.
4. co zlepSovat

e Jak zjistim, ve kterych kompetencich bych se mél pocvicit?

Vyuzivejte a podporujte otevienou zpétnou vazbu od kolegti tak, aby se neostychali ji poskytnout i
kdyZ bude neprijemna. Od tazatele to vyZaduje urcitou vyzralost.

e Dobry den, uvazuji o zkousSce z projektového managementu IPMA D. Mam vysokou Skolu,
pracuji jako projektovy manaZer, ale zatim Zddnou certifikaci nemdm. Poradili byste mi,
jakym vzdéldanim/certifikaci se ddal posunout?

e Povazujete za prinos certifikaci v Projektovém Fizeni? Pripadné, kterou by jste doporucili?

Volba vychazi z primarni rozvahy proc ji chci — potfebuji potvrzeni, nebo se chci zlepsit? Teprve na
zakladé této rozvahy lze vybirat.

e Jaké nové trendy v projektovém fizeni by mél zkusSeny projektovy manaZer sledovat, aby
ztistal konkurenceschopny a rozvijel svou kariéru?

Tomuto tématu je vénovana cela kniha Projektovy manaZer v dobé transformace.

e Jak si myslite, Ze se zméni role PM, PMO v horizontu 5-10 let spolecné s nastupem AI?

Viz predchozi akce PU. VSichni se shodli, Ze profese PM neni od Al ohroZena, ale zméni se.

Fotky ze setkani nejdete na tomto odkazu.


http://www.ippmeasure.com/mypmi/zapisy/PU_2024_10_16_fotky.zip
https://ippproject.com/projektovy-manazer-v-dobe-transformace/

