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Pozvanka Obsah

Prazdniny jsou za nami. Nabizime prehled akci, které nas Cekaji do konce roku.  x pozvanka
Ta prvni bude uZ pfisti tyden.

* Stalo se
JiZ pristi ctvrtek, 26. zari, je pripravena prednaSka o Al v projektovém Fizeni.
Prednasku pro nas pripravil Tomas Vytisk, Team Lead, Senior Project Manager &
Scrum Master. Je to ostfileny Senior Project Manager a Agile Leader. Diky
mezinarodnim zkuSenostem s vedenim mezifunk¢énich tymd si postupné

zdokonalil své viidci schopnosti, které mu umoznily efektivné fidit stakeholdery a
¢leny tymu pro dosaZeni cilti projektu.. V prednasce se zaméfi na:

« Uvod do Al v projektovém Fizeni: Pfedstavime si koncept umélé
inteligence (Al) a jeji potencial pro transformaci projektového fizeni.

* Priklady vyuZziti Al v projektovém fizeni: Prozkoumame konkrétni
priklady, jak se AI pouziva v rtznych féazich projektového cyklu, od
planovani a analyzy rizik aZ po monitoring a reporting.

* Vyhody a nevyhody Al v projektovém fizeni: Zhodnotime klady a
zapory implementace Al v projektovém managementu.

* Vybér a implementace nastroji Al: Poskytneme praktické rady pro
vybér a implementaci vhodnych nastroji Al pro vaSe projekty.

*  Budoucnost Al v projektovém Fizeni: Nahlédneme do trendd a vyvoje
Al v oblasti projektového managementu a zodpovime otazky tykajici
se budoucnosti této technologie.

Sejdeme se v 17:30, a to ve firmé Merkle DACH, na adrese Argentinska 4.

Projektovy Underground mifi do Ostravy! Ve stiedu 16. Fijna od 17 hodin
budeme diskutovat o kariérni cesté PM. Jaky je typicky kariérni postup
projektového manaZera? Je moZno jej absolvovat v jediné organizaci nebo je
potfeba se stat ,fluktuantem“? Jak se 1iSi pro zaméstnance a ty, kdo jsou na volné
noze? A jaka je nejvyssi meta? Potkdme se v Ostravé-Porubé v budové FEI, na
adrese 17. listopadu 2172/15.

Dalsi prednaska v Praze bude den nato, ve ¢tvrtek 17. Fijma ve spolecnosti
Gemalto. Predmétem budou virtualni tymy. PrednaSku pro néas pripravil a
naslednou pripadnou diskuzi povede nas dlouholety ¢len Jakub Vodicka, Head of
Project Management v ICZ, Senior Project Manager a IT konzultant.
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Dalsi diskuze probéhne v Brné. Zaméfime na téma ,Optimalizace postupti
projektového Fizeni“. Budeme diskutovat o béZnych vyzvach, kterym Cceli
organizace pri optimalizaci svych procesti projektového fizeni, a hledani
osvédcenych postupii pro jejich zlepSeni. Budeme také zkoumat roli projektovych
manazeri v tomto procesu a zpusoby, jak zajistit, Ze procesy projektového fizeni
budou flexibilni a udrZitelné i v dlouhodobém horizontu. Diskuze probéhne
13. listopadu ve firmé Red Hat.

Projektovy Underground mifi také do Bratislavy. Pravdépodobné se zde bude
opakovat prednaska s diskuzi na téma vyjednavani: jednak doporuceny postup
vyjednavani, ale i jak rychle odhadnout motivaci protihracCe a pripadné balintovani
jako cesta k odhaleni "necitelnych" motivii. Probéhne 21.11. a ¢as a misto budou
jeSté uptresnény.

V prosinci nas neceka prednaska, ale tymova vyjednavaci simulace! Prijd’te si
ovérit, jak umite vyjednavat! Ustojite tlak a necouvnete tam, kde je to pro vas
dilezité? Umite i tvrdé vyjednavace privést ke spolupraci a hledani novych
moZnosti? A co nabidka — davate ji prvni, abyste zakotvili... nebo se rad€ji oSivate
a tlacite dolt navrhy protistrany... ? Zadani pfipravil a simulaci povede Honza
Kubicek, lektor vyjednavani a compliance konzultant. To vSe probéhne opét
v Praze, a to 12. prosince ve firmé OK systém.

Podrobnosti k jednotlivym planovanym akcim najdete na naSem WEBu a miiZete
se tam i prihlasit. TéSime se na setkani!

Stalo se

V kvétnu jsme v Brné diskutovali na téma Kreativita a inovativnost projektového
tymu. Co zasadniho je mozno si z diskuze odnést?

Treba jak miZeme prekonat bézné strachy, jako je obava z netispéchu, a zaroven
se vyhnout pasti priliSného zaméfeni na procesy, které mohou kreativitu spiSe
dusit? Predné nekarat! Je-li vhodné prostredi, tak zkusit vyjmenovat problémy.
Oddélit generovani napadti od vyhodnoceni, které nasleduje (tedy nefikat rovnou
,tudy cesta nevede®).

Jak prosazovat nové metody prace k dosaZeni inovativnosti v tymech zvyklych na
"stereotypy"? Je tfeba ucastniky vytahnout ze stereotypu. Néco zmeénit, tfeba KPI
z utilizace na vysledky. DiileZité je nezlistat sam stranou, ale pracovat dle principu
Lead by example. A nezapomenout na interni marketing.
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. . . : : 14 ez C 14 Stanislav Bilek
V Cervnu jsme pak diskutovali o tom, jak se agilita promita do klasického PM. Zdendk Svécar

Byla pripravena sada zajimavych konkrétnich otazek, které naleznete mezi naSimi Jiff Svoboda
podklady. A nakonec jsme si i vSechny odpovédéli — ale bylo to v ramci mnohem

Sifeji pojaté diskuze o zménach, kterymi projektové fizeni prochazi. Mluvili jsme _ )
nejen o klicovém tématu, predevSim o tom, jak prakticky ridit hybridni projekty. B’:’éeet;?_gzn q
Mluvilo se ale i o genderovych stereotypech, o rozdilu v pohledu mladych a dfive = g50>4
narozenych a o fadé dalSich aspekti. Z takto rozmachlé a bohaté diskuze se nedd = www.mypmi.eu
vytvorit kratky zaznam udélat — mohou tedy litovat ti, ktefi nedorazili.




